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Online-Prüfung: Nützliche Ressource 

oder lästige rechtlich-technische 

Herausforderung?
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Innovation Day 2023



“Necessity is the mother 
of invention”

 Mündliche Online-Prüfungen

 Schriftliche Online-Prüfungen

 Open-Book-Prüfungen

 FHG: „Prüfungen mit Mitteln 

der elektronischen 

Kommunikation“

10.03.2020
F

o
to

: 
P

o
lin

a
T

a
n

k
ile

v
it
c
h

a
u

f
P

e
x
e

ls
: 
h

tt
p

s
:/

/w
w

w
.p

e
xe

ls
.c

o
m

/d
e

-d
e
/f

o
to

/f
ra

u
-s

c
h

ild
-m

a
u

e
r-

fe
s
th

a
lt
e

n
-6

0
2

4
5

8
0

/



Was tun wir in der Lehre eigentlich und Warum?

 Wir legen Lernergebnisse fest

– Ziel: Studierende sollen was wissen/können („Kompetenz“)

 Wir setzen bestimmte Aktivitäten, z.B.

– Vorlesungen, Workshops

– Aufträge zum „Selbststudium“ (Texte lesen, Videos anschauen, Aufgaben lösen, 

miteinander diskutieren, Dinge ausarbeiten, ...)

 Wir überprüfen, ob die Aktivitäten dazu geführt haben, dass das 

Ziel erreicht wurde (Monitoring und Evaluierung)

– um den Studierenden Feedback darüber zu geben, wo sie stehen

– um das auf einer Skala von 1-5 zu bewerten und in ein Zeugnis einzutragen



Constructive Alignment

1 ed. 1999 / This ed. 2011



Zur Taxonomie von Learning Outcomes

 Cognitive Taxonomy
– Bloom: “Taxonomy of Educational Objectives – The Classification of Educational 

Goals” (1956)

– Anderson & Krathwohl: “A Taxonomy for Learning, Teaching, and Assessing: A 
revision of Bloom‘s Taxonomy of Educational Objectives” (2001)

 Taxonomy of Understanding
– Wiggins & McTighe: “Understanding by Design” (1998)

 Taxonomy of Significant Learning
– L. Dee Fink: “Creating Significant Learning Experiences: An Integrated Approach to 

Designing College Courses” (2013)

 Hinweise für Umsetzungsmöglicheiten in der Praxis
– Vrabl, Olivia: „Schritt-für-Schritt-Anleitung zur Formulierung von Lernergebnissen 

(intended learning outcomes)“ (2016) (https://t1p.de/idee23-02)

https://t1p.de/idee23-02


Learning Outcomes

(intendierte) 
Lernziele

(erreichte) 
Lernergebnisse

Darauf sind die 

Lernaktivitäten 

vordergründig 

ausgerichtet: 

inhaltliche / 

Fachkompetenzen. 

Ein bisschen auch 

auf die Personal-

kompetenzen (links)
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z.B. auch: „in der 

Gruppe arbeiten“ oder 

„Googeln“, „Prompten“ 

und andere „digitalen 

Kompetenzen“



Learning Outcomes

(intendierte) 
Lernziele

(erreichte) 
Lernergebnisse
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z.B. auch: in der 

Gruppe arbeiten oder 

Googeln, Prompten 

und andere digitalen 

Kompetenzen

Hier prüfen und 

bewerten wir.

Je größer die 

Schnittmenge, desto 

besser ist die Note

Darauf sind die 

Lernaktivitäten 

vordergründig 

ausgerichtet: 

inhaltliche / 

Fachkompetenzen. 

Ein bisschen auch 

auf die Personal-

kompetenzen (links)



noten liegt (oft) auch mehr zugrunde als

die Überprüfung von Lernergebnissen alleine

 Neben der Bewertung des Erzielens von Learning Outcomes 

fließen manchmal auch noch Verhaltensbewertungen ein:

– Anwesenheit

– Einhalten von Abgabeterminen

– Verstehen und Einhalten vorgegebener Prozesse und Abläufe



Deconstructive Misalignment
http://www.constructive-amusement.de/



Prüfungs-Typen

formell – informell

bewertet – unbewertet

diagnostisch – abschlusszertifizierend

mündlich – schriftlich

interaktiv - einseitig

mit elektron. Kommunikation – ohne

vor Ort – online/remote 

synchron – asynchron

formativ – summativ

(prozessbegleitend – ergebnisorientiert)

beaufsichtigt – nicht beaufsichtigt

identitätskontrolliert – oder nicht

open book – closed book

open internet – closed internet

theoretisch - praktisch

paper/pencil – digital

ins LMS eingebettet – oder nicht

Teamwork – Einzelarbeit

Fragenorientiert – Aufgabenorient

Geschlossene Aufgaben – offene Aufgaben 

524 288 Kombinations-Möglichkeiten



 https://www.th-wildau.de/hochschule/zentrale-einrichtungen/zentrum-

fuer-studium-und-lehre/e-learning/e-assessment/

(https://t1p.de/idee23-01)

https://t1p.de/idee23-01


https://assessment.unibe.ch/TestingFormats





So, what else

is there to say and ask?



UN-BRK Art.5

 Die Vertragsstaaten anerkennen, dass alle 

Menschen vor dem Gesetz gleich sind, vom 

Gesetz gleich zu behandeln sind und ohne 

Diskriminierung Anspruch auf gleichen Schutz 

durch das Gesetz und gleiche Vorteile durch 

das Gesetz haben.

 Die Vertragsstaaten verbieten jede 

Diskriminierung aufgrund von Behinderung 

und garantieren Menschen mit Behinderungen 

gleichen und wirksamen rechtlichen Schutz 

vor Diskriminierung, gleichviel aus welchen 

Gründen.

 Zur Förderung der Gleichberechtigung und zur 

Beseitigung von Diskriminierung unternehmen 

die Vertragsstaaten alle geeigneten Schritte, 

um die Bereitstellung angemessener 

Vorkehrungen zu gewährleisten.

 Besondere Maßnahmen, die zur 

Beschleunigung oder Herbeiführung der 

tatsächlichen Gleichberechtigung von 

Menschen mit Behinderungen erforderlich 

sind, gelten nicht als Diskriminierung im Sinne 

dieses Übereinkommens.



(CC BY-NC 2.0)  https://www.flickr.com/photos/communityeyehealth/27755848262



Chancengleiches/inklusives 
Prüfen

 Wann sind die Chancen, bei einer Prüfung „gut zu 

bestehen“ für alle gleich?

 Was bedeutet „inklusives“ Prüfen?

 Benachteiligen Open-Book-Prüfungen Personen, die 

auf barrierefreies Material angewiesen sind?

 Können wir das alles durch Technik wettmachen?



Something more

to say and ask?



Fragen zur Prüfungskultur

 Was macht eine Prüfung aus?

 Welches Werteverständnis liegt unserm Prüfen 

zugrunde?

 Prüfen wir genügend „Future Skills“ (oder nur 

Fachinhalte)?

 Wieviel Theorie sollen wir prüfen, wieviel Praxis?

 Welchen Stellenwert hat die reine Feedback-Funktion 

eines Assessments?



Fragen zur Prüfungskultur

 Müssen alle Studierende einer LV die gleichen 

Kompetenzen/Lernziele erreichen?

 Warum fragen Studierende am Beginn einer LV wie die 

Prüfung aussehen wird und nicht, was sie lernen 

werden?

 Brauchen wir Noten?

 Wie hältst du’s mit KI?



www.ki-konkret.de



www.elementsofai.at



www.plattform-lernende-systeme.de
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KI + Lernende Systeme

 Fördern personalisiertes Lernen

 Fördern Kreativität und Phantasie

 Bringen Studierende in Situationen, die sie auch im 

„echten“ Berufsleben vorfinden werden

 Sind aufregend

 Sind eine Herausforderung für unsere Prüfungskultur

 Sind kontroversiell



1986

Walsch, Werner. „Führt die Verwendung von Taschenrechnern zu einer höheren mathematischen Bildung der Schüler?.“ (1986).



“Necessity is the mother 
of invention”

 „... mit ein wenig 

Gestaltungskraft, Vertrauen und 

„Thinking outside the box“ 

werden wir auch diese 

Situation meistern und die 

Lehre und das Prüfen in Zeiten 

einer Einschränkung durch das 

Coronavirus sehr gut schaffen.“

2020
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“Necessity is the mother 
of invention”

 „... mit ein wenig 

Gestaltungskraft, Vertrauen und 

„Thinking outside the box“ 

werden wir auch diese 

Situation meistern und die 

Lehre und das Prüfen in Zeiten 

einer Einschränkung durch das 

sehr gut schaffen.“

2023

Künstlicher Intelligenz und lernender Systeme
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