





Die ldee

\/ lehrveranstaltungsibergreifend und kapitelibergreifend



Warwm verandern?

Digitalisierung verandert die Aufgaben, Prozesse und Berufsbilder im

Rechnungswesen (KPMG, 2021)

Neue digitale Arbeitsmittel: Cloud-Losungen, Big-Data-Analysetools, Self-
Service-Reporting oder Robotics halten Einzug (FHOO, 2021)

Mitarbeiter_innen im Rechnungswesen brauchen neue Kompetenzen, um den

Anforderungen gerecht zu werden

Studierende mussen in der Praxis den aktuellen sich verandernden

Anforderungen gewachsen sein (Pargmann et al, 2022, S.6f.)



Die Durchpihrunyg

Workshops

Einfihrung mit Part 1 - Part 2 - Part 3 - Part 4 -

Miniworkshop Grundlagen Buchhaltung Bilanzierung Kostenrechnung Abschluss

« Jeder Workshop ist online und freiwillig
» Die Inhalte/Aufgaben/Einsendungen sind selbsterklarend im OC dargestellt
« Uber den gesamten Verlauf ist ein Arbeitsbericht inkl. eigenen Dokumenten anzufertigen



(oder Die Grundlagen) . Wfas m(jssen die Personen
mitbringen?

 Was brauchst Du daftr?
e Rechte Normen  Was kannst du selber?
1 P K

/ Q
@tar’c your business Searching for partners/team

(oder Die Buchhaltung)

* Was brauchst Du
daflr?

/ « Fachkompetenz

« Fachkompetenz
« Unternehmensziel

(4)

Check your business ~—
(oder Die Kostenrechnung)
« Was brauchst Du daftr?

« Buchungssatze

« Theoretische
Verankerung

* Wissen um
Ablaufe

Bring your documents Q

(3)

« Kennzahlen
* |nstrumente
« Begriffsdefinitionen

Make it to your own

Are you a winner? ~—
(oder Die Bilanzierung)
* Was brauchst Du daftr?
* Instrumente des
Jahresabschlusses
* Rechtsgrundlage

Business




Die Bearteilrng

Fir jeden Teil gibt es eine Einsendeaufgabe.

Diese bestehen aus Reflexion des Arbeitsberichtes und eigenen Dokumenten.

Drei von vier Einsendeaufgaben sind verpflichtend.

Jeweils Analyse von eigenen Belegen (Selbstindigkeit) und Uberleitung in Theorie des Lernstoffs (kompetenzorientiert).

Abschluss der Lehrveranstaltung ist eine Reflexion lUiber den Arbeitsverlauf und die Ergebnisse
(verpflichtend) und eine Prasentation fir die anderen Teams Uber das Learning dieser Prozesse
(auch Uber die Herausforderungen) und die praktischen Implikationen, die Sie fir die Zukunft

mitnehmen.



Fwsif ? Rt

Praxisnahe -
Lebendig
A
Aufbauend o
Motivierend
Aktivierend

Ist das machbar?
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