Kategoriensystem fir die Analyse der NPO-Karriereinterviews

Kategorien

Erlauterungen und Beispiele

Begrindungen fur Karriereerfolg

External variabel

Glick, Veranderungen in der
Umwelt, ...

External Stabil

Organisationsstrukturen,
bestimmte stabile Konstellationen
im Feld, ...

Internal stabil

Eigene Kompetenzen, Fahigkeiten,
Eigenschaften, ....

Internal variabel

Flei und Anstrengung, zum
richtigen Zeitpunkt die richtigen
Leute gekannt, ...

Kapitalien Okonomisches Kapital Eigentum, Geld, Einkommen, ...
Kulturelles bzw. Bildungskapital: Kompetenzen, Féhigkeiten,
Kenntnisse;
e inkorporiert
e institutionalisiert Titel und Abschlisse (instit.)
Soziales Kapital Netzwerke, Freundschaften,
Bekanntschaften,
Vereinszugehdrigkeiten, ...
Symbolisches Kapital Explizite Erwdhnung von Image
und Prestige, also symbolisch
aufgeladene ,,andere” Kapitalien,
die im Feld hohe Reputation
bringen
Bezugsgruppen Intra-Karrierefeld Kolleglnnen, Mitarbeiterlnnen in

der NPO-Welt, andere
Personalkategorien, ....

Inter Karrierefeld

Andere Felder, bspw.
Wirtschaftsunternehmen, ...

Extra-Karrierefeld

Privatsphare, Freund und
Bekannte, Familie, ...

Karriereanker (Motive)

Autonomie

Sicherheit

Technisch-fachliche Entwicklung

General Management und Filhrung

Entrepreneurship

Berufung

Challenge

Life Style

Sonstige Motive

Input-Output-Wahrnehmung

Aussagen Uber den Arbeitseinsatz
im Verhaltnis zum Gehalt, zur
Anerkennung, ...

Zeitliche Vergleiche

Fruher habe ich mehr verdient,
weniger gearbeitet, ...

Metaphern

Film- bzw. Buchtitel f. Karriere,
sonstige Metaphern

Karrieredefinition

,,Fiir mich heil3t Karriere ....“

Erfolgsdefinition

,.Fur mich bedeutet Erfolg ...“

Erfolg

Wirkungsindikatoren

Dass die Leute Arbeit finden, ...

Finanzielle Indikatoren

Dass das Budget hilt, ....

Medial Resonanz

Wahrnehmung durch andere




